Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Dabrowie Tarnowskiej

§1.

1. Nazwa poradni brzmi:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dabrowie Tarnowskiej. Siedziba poradni

znajduje si¢ w Dabrowie Tarnowskiej ul. Pitsudskiego 33.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dabrowie Tarnowskiej dziata na

podstawie:

1/ Decyzji Nr 422)93 Kuratorium O$wiaty w Tarnowie z dnia 1.09.1993 r.
w sprawie utworzenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie
Tarnowskiej,

2/ Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskie;j.

3. Statut opracowano w oparciu o:

1/ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67 poz.
329 - tekst jednolity z p6zn. zm.),

2/ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.1112, nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 1 Nr 228, poz.
2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 z p6zn. zmianami),

3/ Rozporzadzenie MEN z dnia 17. 11. 2010 r. w sprawie szczegélowych zasad
dziatania Publicznych Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w tym
Publicznych Poradni Specjalistycznych (Dz. U. Nr 228, poz. 1488)

4/ Rozporzadzenie MEN z dnia 17. 11. 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie Ramowego Statutu Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej (Dz. U. Nr 228, poz. 1492)

5/ Rozporzadzenie MEN z dnia 18. 09. 2008 r. (Dz. U. Nr 173 poz. 1072)
w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w Publicznych Poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych.

6/ llekro¢ w statucie jest mowa

a/ “o poradni” nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna

w Dabrowie Tarnowskiej



7/ Terenem dziatania poradni jest Powiat Dabrowski.

a/ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Dabrowie Tarnowskiej udziela
pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek: miasto i gmina Dabrowa Tarnowska,

gmina Olesno,
gmina Radgoszcz,
gmina Bolestaw,
gmina Grgboszow

Pomocy dzieciom, uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek miasta 1 gminy Szczucin oraz gminy Medrzechow udzielaja
pracownicy Poradni Psychologiczno - pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej
w gabinetach, ktore usytuowane sa w Szczucinie

¢/ w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nie stosuje si¢ przydziatu placowek

jak w punk. a/ 1 b/

§2.

Organem prowadzacym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna jest Powiat
Dabrowski.

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty ~w Krakowie.
Poradnia jest placowka publiczng a korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne

1 nieodptatne.

§3.

Do celow 1 zadah poradni nalezy:

1/ diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji 1 uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

2/ wspomaganie dzieci 1 mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
1 mlodziezy:

a) szczegblnie uzdolnionych,

b)  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  lub  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,

¢) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewlektymi;

3/ prowadzenie terapii dzieci 1 milodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, w tym dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, oraz ich rodzin;

4/ pomoc dzieciom 1 mlodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli,
szk6l 1 placowek w planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

5/ wspomaganie dzieci 1 mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z r6znicami kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztatceniem za granica;

6/ pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci 1 mlodziezy;

7/ podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 milodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom 1mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8/ wspolpraca ze szkotami 1 placowkami w rozpoznawaniu u ucznidw
specyficznych trudnoSci w uczeniu sig¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-1II szkoty podstawowej;

9/ wspodlpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu
1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkofach i1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych oraz
w przepisach w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki

dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie



w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach, oraz planow
dziatan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

10/ wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty
1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11/ wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny;

12/ wspomaganie wychowawczej i1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub
placowki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych;

13/ prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd
dzieci 1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

14/ udzielanie, we wspodlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach

1 placowkach.

2. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:
1/ diagnozowanie;
2/ opiniowanie;
3/ dzialalnos$¢ terapeutyczna;
4/ prowadzenie grup wsparcia;
5/ prowadzenie mediacji;
6/ interwencje kryzysowa;
7/ dzialalnos$¢ profilaktyczna;
8/ poradnictwo;
9/ konsultacje;
10/ dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.
3. Poradnia udziela pomocy dzieciom od urodzenia i mtodziezy w tym:
1/ miodziezy uczacej si¢ do ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
2/ uczniom niepetnosprawnym na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej do 24 roku
zycia, a uczniom, ktorzy rozpoczng ksztalcenie od 01. 09. 2012 do 23 roku zZycia.
3/ milodziezy nie uczacej si¢ z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim

do 25 roku zycia w przypadku realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych



indywidualnych badz zespotowych.
4/ mlodziezy nie uczacej si¢ nie poézniej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibg na terenie dzialania poradni.

5. W przypadku dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich
rodzicow, pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

6. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom
przedszkoli, szkot 1 placoéwek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni
oraz niezamieszkalym na terenie dzialania poradni dzieciom, ktére nie

uczeszcezaja do przedszkola lub szkoty, 1 ich rodzicom.

7. Organ prowadzacy okresla teren dziatania poradni.
8. Z pomocy poradni moga korzysta¢ osoby wymienione w ustgpie 4 zamieszkate na
terenie dzialania poradni z wyjatkiem spraw wymagajacych postgpowania
orzekajacego 1 kwalifikacyjnego dla dzieci autystycznych, niewidzacych,
niedowidzacych, niestyszacych i1 niedostyszacych - przypadki tych dzieci rozpatruje
wyznaczona przez Kuratorium Os$wiaty w Krakowie odpowiednia poradnia tj. PPP
w Tarnowie ul. Nadbrzezna 7.
9. Do realizacji zadan statutowych poradnia posiada:

1/ gabinety do badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych
1 terapii,

2/ pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§4.

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
1/ wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;,
2/ odroczenia rozpoczgcia spelniania obowiazku szkolnego,
3/ mozliwos$ci rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego,
4/ zezwolenia na spetlnianie przez dziecko obowiazku przygotowania

przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza przedszkolem lub szkota,



5/ objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

6/ dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig,

7/ zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, autyzmem,. w tym z zespotem Aspergera, niepelnosprawnoscia sprz¢zona
z nauki drugiego jezyka obcego,

8/ udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

9/ przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

10/ przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogdlnoksztalcacego, liceum profilowanego i technikum, a takze
klasy pierwszej szkoly $redniej na podbudowie programowej szkoly zasadniczej,
szkoty policealnej 1 szkoly pomaturalnej, kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wybory kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia,

11/ przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ odpowiednio do
sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach
1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub
absolwenta,

12/ przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnienie
miodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktore
ukonczyly gimnazjum, oraz osob niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum,

13/ prawa korzystania w czg$ci pisemnej egzaminu maturalnego z komputera
lub maszyny do pisania (w przypadku gigbokiego zaburzenia grafii)

14/ wudzielenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

15/ innych, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby,
ktorej dotyczy opinia.
3. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadana dokumentacje

uzasadniajaca  wniosek, w  szczeg6lnosci  wyniki obserwacji 1 badan



psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia — takze opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktora sklada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do
wydania opinii.

5. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) imi¢ 1 nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, datg i miejsce urodzenia oraz
miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia — rowniez nazwg¢ 1 adres szkotly oraz
oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczeszcza,;

5) diagnozg poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia,
a takze opis mechanizmoéw wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

8) podpis dyrektora poradni.

6. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopig opinii do przedszkola, szkoly lub
placowki, do ktdrej uczen uczegszcza.

7. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek

rodzicow albo pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

§5.

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan poradni przez pracownikéw pedagogicznych
poradni:
1/ pracownicy pedagogiczni poradni sprawuja opiekg¢ nad szkotami,
przedszkolami, placowkami opiekunczo-wychowawczymi w rejonie dziatania
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wedlug szczegélowego przydzialu

placowek,



2/ pracownicy wspdtpracuja 1 koordynuja prace placowek w swoim rejonie,
3/ pracownicy poradni wspoOlpracuja z innymi poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 mlodziezy
oraz rodzicom 1 nauczycielom,
4/ pracownik pedagogiczny prowadzi przypadek poczawszy od diagnozy poprzez
opiniowanie, $ledzenie loséw (w tym konsultowanie ze specjalistami, lekarzami
roznych specjalizacji).
5/ zadania realizowane sa przez pracownika pedagogicznego zgodnie ze
specjalizacja 1 formami doskonalenia zawodowego jak rowniez, z przydzialem
CZynnosci.
6/ pracownicy poradni realizuja zadania na terenie poradni, przyjmujac
zglaszajace si¢ dzieci, mlodziez, rodzicOw 1 nauczycieli, rOwniez poza poradnia w
szczegdlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz $rodowisku rodzinnym
dzieci i mlodziezy.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1/ prowadzenie diagnostycznych badan psychologicznych oraz ustalanie form
pomocy,

2/ opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan 1 zalecen,

3/ organizowanie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw, rodzicow

1 nauczycieli,

4/  wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych
1 wychowawczych poprzez udzial w treningach, warsztatach, terapiach rodzin,
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, wyktadach,

5/ wykonywanie zadan poza poradnia, w tym w przedszkolach, szkotach
1 placowkach oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy w przypadku
zdarzen kryzysowych, a takze wowczas, gdy stan zdrowia dzieci 1 mlodziezy
znacznie utrudnia lub uniemozliwia zglaszanie si¢ do poradni,

6/ prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,

7/ badania przesiewowe w przedszkolach, szkotach i placowkach,
8/ doskonalenie umiejgtnosci zawodowych.
9/ wspotpraca z pedagogami 1 logopedami w sprawach dzieci diagnozowanych
w poradni.

3. Do zadan pedagoga nalezy:



1/ prowadzenie diagnostycznych badan pedagogicznych oraz ustalenie form
pomocy,

2/ opracowywanie opinii, orzeczen, wskazan, 1 zalecen,

3/ organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli,

4/ wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan edukacyjnych
1 wychowawczych poprzez udzial w treningach, warsztatach, terapiach rodzin,
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, wyktadach,
5/ wykonywanie zadan poza poradnia, w tym w przedszkolach, szkotach

1 placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy w przypadku

zdarzen kryzysowych, a takze wowczas, gdy stan zdrowia dzieci 1 mlodziezy
znacznie utrudnia lub uniemozliwia zglaszanie si¢ do poradni,

6/ prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
7/ badania przesiewowe w przedszkolach, szkotach i placowkach,

8/ doskonalenie umiejgtnosci zawodowych,
9/ wspotpraca z psychologami i logopedami w sprawach dzieci diagnozowanych
w poradni.
Do zadan logopedy nalezy:

1/ prowadzenie diagnostycznych badan logopedycznych.

2/ prowadzenie terapii logopedyczne;.

3/ konsultowanie, udzielanie instruktazy 1 prowadzenie szkolen dla rodzicow
1 nauczycieli.

4/ wspolpraca z pedagogami 1 psychologami w sprawach diagnozowanych
w poradni dzieci.

5/ wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadah edukacyjnych
1 wychowawczych poprzez udzial w treningach, warsztatach, terapiach rodzin,
udziat w radach pedagogicznych, prelekcjach, wyktadach,
6/ wykonywanie zadan poza poradnia, w tym w przedszkolach, szkotach

1 placowkach oraz w srodowisku rodzinnym dzieci 1 mlodziezy w przypadku
zdarzen kryzysowych, a takze wowczas, gdy stan zdrowia dzieci 1 mlodziezy
znacznie utrudnia lub uniemozliwia zglaszanie si¢ do poradni,
6/ prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
7/ badania przesiewowe w przedszkolach, szkotach i placowkach,

8/ doskonalenie umiejgtnosci zawodowych.



5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

(o)

1/ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2/ gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych dla réznych poziomoéw ksztatcenia;
3/ wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim

1 $wiatowym;

4/ udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5/ prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6/ wspieranie dziataniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji
1 materiatdw do pracy z uczniami;

7/ wspolpraca ze szkotami w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacja dziatan

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki

8/ wspolpraca z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom,;

9/ doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowiazani sa do wykonywania innych prac

zleconych przez dyrektora poradni.
Wszystkie dziatania pracownikéw pedagogicznych dotyczace dzieci 1 mlodziezy
do lat 18 w poradni 1 poza poradnia odbywaja si¢ na wniosek 1 za zgoda rodzicow.
Dziatania na rzecz dorostych uczniéw odbywaja si¢ na ich wniosek.
Wszelkie dziatania prowadzone w przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
odbywaja si¢ na wniosek odpowiednio dyrektora przedszkola, szkoly lub

placowki.

§6.

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez

wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadah z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez poradnig.
2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 milodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.
3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoipracy

z osobami, o ktorych mowa w § 5;

4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
dzieci 1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie 0 mozliwosci rozwiazania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspOlpracy
z osobami, o ktérych mowa w § 51111, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub

Wwyznaczonej przez niego osoby.

§7.

1. Organami poradni sa: dyrektor poradni i rada pedagogiczna.

1/ Poradnig kieruje dyrektor. Organy poradni maja zapewniona mozliwos¢
swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji, w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Ustawie, w niniejszym statucie.

2/ Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez organ
prowadzacy inny pracownik pedagogiczny.

3/ Dyrektor poradni:

a/ kieruje dziatalnos$cia poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny.

c/ okreSla plan finansowy 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna

poradni przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

d/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

e/ realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji.

t/ wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.



g/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

h/  wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnej
z obowigzujacymi przepisami prawa 1 niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
placowke, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia sprzecznosci z obowiazujacymi
przepisami prawa

1/ realizuje zadania wspoOlnie z rada pedagogiczna oraz placowkami
oswiatowymi 1 instytucjami w rejonie dziatania poradni,

J/ powotuje i przewodniczy Zespotowi Orzekajacymi przy poradni,

k/ za zgoda organu prowadzacego 1 po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna poradni powoluje 1 odwoluje kierownika filii.

I/ ustala przydziat czynnos$ci oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla
kierownika filii,

m / nadzoruje awans zawodowy pracownikéw pedagogicznych.

4/ Dyrektor poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w placowce nauczycieli 1 pracownikOw niebgdacych nauczycielami. Decyduje
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawach:

a) nawigzywania i rozwiagzywania stosunku pracy,

b) przyznawania nagrod,

¢) wymierzania kar porzadkowych,

d) wystepowania z wnioskami o odznaczaniu 1 wyrdznianiu,

€) oceniania pracy pracownikow pedagogicznych,

f) awansowania 1 premiowania pracownikow administracyjnych i obstugi,

g) przyznawania dodatku motywacyjnego,

h) ustalania przydzialow czynnosci dla pracownikéw pedagogicznych,

1) ustalania zakresu czynnosci pracownikoéw administracji 1 obstugi,

J) ustalania terminow urlopow wypoczynkowych personelu poradni.
2. Rada Pedagogiczna.

1/ Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji

jej statutowych zadan.

2/ W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w poradni 1 filii.

3/ Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

4/ Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest

takze odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkdw o terminie



1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, w sprawie
posiedzenia Rady pedagogicznej wydaje stosowne zarzadzenia 1 umieszcza je
w ksigdze zarzadzeh w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni roboczych przed
rozpoczgciem rady.
5/ Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci poradni.
6/ w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat - z glosem doradczym -
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.
3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1/ zatwierdzanie plandw pracy placowki,
2/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w placowce,
3/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1/ organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
pracownikow pedagogicznych,
2/ projekt planu finansowego placowki,
3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd 1 innych
wyrdznien,
4/ propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom
pedagogicznym statych prac i1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu placowki oraz jego

zmiany.



7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie pracownika
pedagogicznego ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w placowce.
8. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ wuprawniony do odwolania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
rad¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady
Pedagogicznej PPP w Dabrowie Tarn. stanowi Zal. Nr. 1 do niniejszego statutu.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
11. Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.
12. Wspoltdziatanie organéw poradni, wymiana informacji migdzy organami poradni
oraz rozwiazywanie sporOw migdzy nimi odbywa si¢ poprzez:
1/ posiedzenia rady pedagogiczne;j
2/ spotkania zespolow specjalistycznych
3/ spotkania roboczo-tematyczne
4/ pisemne zarzadzenia i komunikaty dyrektora
5/ indywidualne rozmowy z pracownikami
13. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.
1/ dyrektor poradni przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace pracownikow.
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujacych na terenie
poradni.
2/ w przypadku sytuacji konfliktowych, wybiegajacych poza kompetencje
danego organu 1 jesli konflikt nie moze by¢ rozwiazany na terenie poradni -
organy poradni maja prawo wystapi¢ do jednostki nadrzednej /organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny/.

§8.

1. Zespot Orzekajacy.

W Poradni sa organizowane 1 dzialaja na zasadach okreslonych



w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. zespoty
orzekajace wydajace:

1/ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy,

2/ orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub uczeszcezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

3/ orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci
1 mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty,

4/ orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, oraz

5/ opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
2. Sklad Zespolu Orzekajacego powotywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Poradni.
W sktad zespotu wchodza:

1/ Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy
zespotu,

2/ psycholog, pedagog oraz lekarz.
3. W skiad zespolu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach
zespotu jest niezbgdny.
4. Praca zespohu kieruje jego przewodniczacy.
5. Zesp6t wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow ( prawnych

opiekunow) dziecka zwanych dalej wnioskodawcami.

6. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii zawiera:
1/ imi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia réwniez nazw¢ 1 adres szkoly oraz
oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczgszcza, a takze nazwg zawodu
w przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie,
2/ imiona 1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz miejsce ich
zamieszkania,

3/ okreslenie celu 1 przyczyny, dla ktorej niezbgdne jest uzyskanie orzeczenia



albo opinii,
4/ podpis wnioskodawcy.
7. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek,
w szczegdlnosci wydane przez specjalistow opinie, zaswiadczenia oraz wyniki
obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.
8. Jezeli do wydania orzeczenia albo opinii jest niezbedna informacja o stanie zdrowia
dziecka, wnioskodawca dolacza do wniosku lekarskie zaswiadczenie o stanie zdrowia
dziecka.
9. Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, wnioskodawca dolacza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia
dziecka, w ktorym lekarz okresla:
1/ okres nie krotszy jednak niz 30 dni w ktorym stan zdrowia dziecka
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub szkoty,
2/ rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powodujacej, ze stan zdrowia
dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub
szkoty,
3/ zakres, w jakim dziecko, ktéoremu stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do przedszkola, moze bra¢ udziat w zajeciach, w ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
organizowanych z grupa wychowawcza lub indywidualnie w odrgbnym
pomieszczeniu w przedszkolu,
4/ zakres, w jakim wuczen, ktéremu stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, moze bra¢ udziat w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych, organizowanych z oddzialem w szkole lub indywidualnie
w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
5/ Jezeli wnioskodawca nie dofaczyt do wniosku dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 2-4, przewodniczacy zespotlu wzywa wnioskodawce do
przedstawienia tej dokumentacji w okreslonym terminie, nie krotszym jednak
niz 14 dni.
5/ W przypadku ucznia szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie,
wnioskodawca dolacza do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zaswiadczenie okreslajace mozliwos¢ dalszej

realizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez lekarza medycyny pracy.



6/ Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, o ktorej mowa w ust.2, albo
dolaczona przez niego do wniosku dokumentacja jest niewystarczajaca do
wydania orzeczenia albo opinii, badania niezb¢dne do wydania orzeczenia
albo opinit  przeprowadzaja specjalisSci  poradni  wskazani przez
przewodniczacego zespohu, odpowiednio do posiadanej specjalnosci.
7/ W celu wuzyskania informacji o problemach dydaktycznych
1 wychowawczych ucznia, zespot moze zasiggna¢ opinii nauczycieli szkoty, do
ktorej uczen uczgszcza, lub wychowawcow placowki, w ktorej uczen
przebywa, informujac o tym wnioskodawcg.
8/ Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawce o posiedzeniu zespotu.
Whnioskodawca moze wzia¢ udziat w posiedzeniu zespotu 1 przedstawi¢ swoje
stanowisko.
10. Zesp6t wydaje orzeczenia oraz opinie wigkszoscia glosow.
11. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego
zespotu.
12. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol. Protokot zawiera w szczegdlnosci
informacj¢
o podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacje o zgloszonym
przez czlonka zespotu innym stanowisku. Protokot podpisuja przewodniczacy
1 czlonkowie zespotu.
13. Orzeczenie albo opini¢ przygotowuje czlonek zespotlu wyznaczony przez
przewodniczacego.
14. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia zespdt wydaje
odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego, orzeczenie o  potrzebie
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wedlug wzoréw okreslonych
w rozporzadzeniu MEN.
15. Zespot na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), wydaje nowe orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w razie:
1/ zmiany okolicznosci stanowiacych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2/ potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen,

3/ potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydane poprzednie orzeczenie.



Nowe orzeczenie jednocze$nie uchyla stare orzeczenie.
16. Zesp6t, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), wydaje nowe orzeczenie
odpowiednio o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo
o potrzebie indywidualnego nauczania w razie zmiany okoliczno$ci stanowiacych
podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.
17. W przypadku uwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespdt wydaje opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktora zawiera:
1/ datg wydania opinii,
2/ oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinig,
3/ podstawe prawna opinii,
4/ sktad zespohu, ktory wydat opinie,
5/ imi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a takze imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz miejsce ich zamieszkania,
6/ stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
7/ wskazanie odpowiedniej formy pomocy 1 wsparcia udzielanych dziecku
1 rodzinie, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
w tym logopedycznej, stosownie do potrzeb,
8. uzasadnienie opinii, w tym szczegdlowe uzasadnienie wskazanej formy
pomocy i1 wsparcia,
9. podpis przewodniczacego zespotu.
18. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii, zespdt wydaje opinig
o braku potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.
19. Orzeczenie albo opinig¢ dorg¢cza si¢ wnioskodawcy w terminie 14 dni od dnia
posiedzenia zespotu w trzech egzemplarzach.
20. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia albo opinii poswiadczong za
zgodnosé
z oryginatem przez dyrektora poradni lub upowazniong przez niego osobg.
21. Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do kuratora o$wiaty, za
posrednictwem zespotu, ktoéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego
doreczenia.
22. Jezeli zespo6t uzna, ze odwotanie zashiguje w catosci na uwzglednienie, uchyla

zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.



23.
24.

Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Zespo6t jest zobowiazany przestaé odwolanie wraz z aktami sprawy kuratorowi

oSwiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymal odwotanie, jezeli w tym

terminie, nie wydat nowego orzeczenia.

§9.

1.WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1/.

W Poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

zgodnie z odpowiednimi przepisami 1 szczegélowym zarzadzeniem Dyrektora

Poradni.

2/. Do zadan Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju nalezy w szczegdlnosci :

A)

B)

9)

D)

E)

F)

Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka.

Nawiagzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb.

Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka.
Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot  szczegblowo  dokumentuje dziatania prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania. Dokumentowanie dziatan
prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania odbywa si¢ w Dzienniku Zajeé
Specjalistycznych oraz w Karcie Indywidualnej dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje Si¢ W porozumieniu

z organem prowadzacym, wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci od



mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka oraz pozyskanych na ten cel

srodkoéw finansowych.

G) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzina.

H) W przypadku dzieci, ktéore ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia wczesnego

I)

J)

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci ,

z udziatem ich rodzin.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

poradni w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

3/. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

A) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych

B)

9)

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania;

Udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;

Pomoc w przystosowaniu warunkow srodowiska domowego do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych 1 niezbgdnego sprzetu.

§10.

1. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i teren dziatania organ prowadzacy.

2. W filii tworzy si¢ stanowisko kierownika.

3. Kierownik filii:

1/ ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt zadan realizowanych w placowce
oraz za dyscypling pracy.

2/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

3/ koordynuje wspdiprace poradni ze szkotami, przedszkolami, instytucjami
oswiatowymi w podleglym terenie.

4/ zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci kierownika okresla dyrektor poradni.



4. Powierzenia 1 odwotania kierownika filii dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§11.

1. Organizacja pracy poradni.
1/ poradnia dziata w ciagu catego roku kalendarzowego, jako placowka,
w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.
2/ poradnia czynna jest kazdego dnia oprocz dni $wiatecznych, ustawowo
wolnych od pracy oraz dni dodatkowo wolnych od pracy .
3/ dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
4/ szczegdlowe dane dotyczace godzin pracy osob zatrudnionych w poradni
zawiera zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna “ Tygodniowy harmonogram
pracy pracownikow pedagogicznych” ustalany na kazdy rok,
5/ pracownicy poradni realizuja zadania poradni rowniez poza lokalem

poradni, w Srodowisku dzieci 1 mlodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.

§12.

1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacjg:

1/ Roczny plan pracy poradni,

2/ Sprawozdania z realizacji planu pracy stanowiace zataczniki do protokotow.

3/ Ksigge protokotéw rady pedagogiczne;,

4/ Tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikdéw poradni,

5/ Wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy.
Wykaz alfabetyczny zawiera numer porzadkowy, imi¢ i1 nazwisko, dat¢ urodzenia
1 adres zamieszkania dzieci 1 mlodziezy

6/ Rejestr wydawanych opinii 1 rejestr wydawanych orzeczen. .

Rejestr wydawanych opinii 1 rejestr wydawanych orzeczen zawiera: numer
porzadkowy, o ktérym mowa w punkcie pierwszym, numer opinii lub orzeczenia oraz
date wydania opinii lub orzeczenia.

7/ Teczki indywidualne badanych dzieci i mtodziezy,

8/ Dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow poradni,

9/ Dokumentacjg zajg¢ specjalistycznych,

10/ Protokoty posiedzen zespotu orzekajacego oraz rejestr spraw zwigzanych



z orzekaniem,

11/ Dokumentacjg pracy poza terenem poradni,

12/ Liste obecnosci,

13/ Akta osobowe pracownikow,

14/ Ksigge inwentarzowa 1 karty materialowe,

15/ Ksigge inwentarzowa biblioteczna,

16/ Teczki rzeczowe dla innych dokumentow zgodnie z rzeczowym podziatem
akt,

17/ Zeszyt kontroli,

18/ Dokumentacje finansowo- ksiggowa,

19/ Rejestr zwolnien lekarskich,

20/ Rejestr wyjazdoéw stuzbowych.

21/ Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych

22/ Inne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji uwzglednia regulacje zawarte
w odrebnych przepisach.
3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust 1 pkt 5 1 6, moze by¢ prowadzona takze
w formie elektronicznej. Za zgoda organu prowadzacego poradnig¢, dokumentacja,
o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 5 1 6, moze by¢ prowadzona wylacznie w formie
elektronicznej; dokumentacja prowadzona w formie elektronicznej zwana jest dalej
,dokumentacja elektroniczna”.
4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1/ zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dokumentacje
elektroniczna;

2/ zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczna przed
dostgpem 0s6b nieuprawnionych;

3/ zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacj¢ elektroniczna przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4/ rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.
5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie

papierowej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 516.



§13.

1. Okres sprawozdawczy z dziatalnosci poradni obejmuje dany rok szkolny.

2. Przygotowanie poradni do nowego roku szkolnego obejmuje:

I zatwierdzenie przez organ prowadzacy poradnig arkusza organizacyjnego -

do 25 maja kazdego roku,

[ arkusz jest przygotowywany przez dyrektora do 30 kwietnia danego roku
W oparciu o rejon dzialania, plan pracy poradni oraz plan finansowy.

) arkusz organizacyjny poradni zawiera liczbe pracownikow poradni w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lna liczbg godzin
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Opracowanie wspdlnie z rada pedagogiczna rocznego planu pracy i zatwierdzanie

go na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

4. Ustalenie tygodniowego harmonogramu zaje¢ oraz przydzielenie zadan zwiazanych

z praca w poradni, placobwkach oswiatowych a takze w S$rodowisku rodzinnym

dziecka. Zakres tych zadan okresla dyrektor.

5. W uzgodnieniu z rada pedagogiczna - przydzielenie pracownikom prac 1 zadan

stalych oraz dodatkowych, okreslenie zakresu ich kompetencji i odpowiedzialnosci

materialnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Ustalenie zagadnien do realizacji w ramach wewngtrznego doskonalenia

zawodowego

7. Ustalenie obszarow ewaluacji wewngtrzne;.

8. Pracownicy pracuja na terenie poradni w przydzielonych im gabinetach - zgodnie

z ustalonym harmonogramem.

§14.

1. Pracownicy pedagogiczni.
1/ Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéw,
pedagogdéw, logopeddéw, doradcow zawodowych.
2/ W poradniach zatrudnia si¢ lekarzy. Do zadan lekarza nalezy:
przeprowadzanie konsultacji przedkladanej w poradni dokumentac;ji
medycznej 1 uczestnictwo w posiedzeniach Zespotéw Orzekajacych

3/ Pracownik pedagogiczny odpowiedzialny jest za prawidlowy przebieg



dziatalnos$ci diagnostycznej, terapeutycznej oraz doradczej. W tym celu:
a/ przygotowuje odpowiedni warsztat pracy,
bstosuje wlasciwe metody i pomoce stosowane do
poszczegbdlnych przypadkow,
¢/zabezpiecza pomoc do badan,
_Ziprowadzi rzetelnie 1 na biezaco dokumentacj¢ badan,
ekonsultuje wyniki badan z innymi pracownikami prowadzacymi
przypadek,
fopracowuje wlasciwa opinie,
gkieruje i przedstawia na posiedzeniu Zespotu Orzekajacego
diagnozowanych uczniow,
hstara sie o doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji.
1/ promuje poradni¢ poprzez media oraz spotkania w placowkach
wspolpracujacych z poradnia.
2. Inni pracownicy poradni.
1/ Poradnia zatrudnia pracownikow administracyjnych
1 obshugi. Do =zadan pracownikoéw administracyjnych 1 obslugi nalezy
w szczegdlnosci:
a/ prowadzenie sekretariatu
b/ przyjmowanie stron - udzielenie informacji,
¢/ prowadzenie dziennika podawczego,
d/zawiadamianie o terminach badan,
e/ kompletowanie dokumentacji na zespot orzekajacy,
{/ pisanie 1 wysylanie opinii oraz orzeczeh po zespotach orzekajacych,
g/ prowadzenie sktadnicy akt,
h/ kserowanie drukow,
1/ zapewnienie czystosci 1 higieny w poradni.
J/ inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegdtowych
2/Szczegdlowe zadania pracownikow administracyjnych 1 obstugi wynikaja

z poszczegllnych zakresow czynnosci.

§15.



1. W poradni znajduje si¢ ksiggozbidr do uzytku wewnetrznego.
2. Biblioteke prowadzi pracownik administracyjny i stan ksiggozbioru pod koniec

roku kalendarzowego uzgadnia z ksiggowa poradni.

§16.
1. Postanowienia koncowe.

1/ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Dabrowie Tarnowskiej uzywa
pieczgci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2/ Poradnia jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3/ Poradnia obchodzi Dzien Edukacji Narodowej 14 pazdziernika. Jest to

dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z Karta Nauczyciela.

4/Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji odbywa si¢ zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§17.

1. Zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie
Tarnowskiej moga nastapi¢ wraz ze zmianami przepisOw w oswiacie 1 beda dolaczane

w formie aneksow.

§18.

I. W zwiazku z uchwaleniem nowego statutu traci moc Statut Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 14. II1. 20111 r.

Statut uchwalita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 31. 08. 2012 r.

Zalaczniki:
1. Zalacznik Nr 1 do  Statutu Poradni  Psychologiczno - Pedagogiczne;j
w Dabrowie Tarnowskiej - Regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Zalacznik Nr 2 do Statutu Poradni psychologiczno - Pedagogicznej



w Dabrowie Tarnowskiej - Regulamin Zespotu Orzekajacego.

ZALACZNIK NR 1 DO STATUTU PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej opracowany
w oparciu o Ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pozn. zm.

I. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest
kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

I.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej
1 Filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Dabrowie Tarnowskiej z siedziba
w Szczucinie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby =zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 tematyce
zebrania.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem pracy poradni, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci poradni.

I1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

I.
2.

3.

Zatwierdzanie planoéw pracy poradni.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow w pracy
pedagogicznej placowki.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni.



I11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1. Organizacj¢ placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad pracy pracownikow.

2. Projekt planu finansowego placowki.

3. Wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod, wyrdznien.

4. Propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu czynnosci pracownikom
pedagogicznym w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec.

5. Propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢.

6. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty  dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym poradni¢ uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

IV. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni lub jego zmian.

V. Rada Pedagogiczna:

1. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

2. W wyzej wymienionym przypadku organ uprawniony do odwotania obowigzany
jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

VI. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

VII. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
VIII. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

IX. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Niniejszy regulamin wustalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
31. 08. 2012 r. Uchwata Rady Pedagogicznej Nr........... 2011/2012



ZALACZNIK NR 2 DO STATUTU
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W
DABROWIE TARNOWSKIEJ

REGULAMIN ZESPOLU ORZEKAJACEGO

utworzony na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 12.02.2001 r. w sprawie
orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy oraz szczegolowych zasad kierowania do ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. nr 13 poz. 114) oraz
Rozporzadzenia MENIS z dnia 29.01.2003 r. (Dz. U. nr 23 poz. 192) zmieniajace
Ww)w rozporzadzenie.

I. Zespo6t Orzekajacy powoluje dyrektor poradni.

I1. W sktfad Zespotu Orzekajacego wchodza:

Dyrektor poradni jako przewodniczacy Zespotu Orzekajacego.

Psycholog opracowujacy diagnozg psychologiczna.

Pedagog opracowujacy diagnoze pedagogiczna.

Lekarz opracowujacy diagnozg lekarska - lekarz medycyny - pediatra.

Logopeda opracowujacy diagnozg logopedyczna.

Inni specjalisci, w tym spoza poradni, jezeli ich udziat w posiedzeniu zespotu jest
niezbedny.

S

III. Praca Zespotu Orzekajacego kieruje dyrektor poradni jako przewodniczacy.
IV. Posiedzenia Zespotu Orzekajacego zwotuje dyrektor poradni.

V. Zespoty Orzekajace orzekaja na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).
VI. Wnioskodawca moze wzia¢ udziat w posiedzeniu Zespotu Orzekajacego.

VII. Zespdt Orzekajacy wydaje orzeczenia wigkszoscia glosow.

1. W razie rownej liczby glosOw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.

2. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja przewodniczacy i
cztonkowie zespotu.

3. Orzeczenie przygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

VIII. Zesp6t Orzekajacy wydaje nastgpujace orzeczenia:

1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1
metod pracy, w tym o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim.

2. Orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia dostgp do szkoty.

3. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia



niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
4. Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia wedlug wzordow stanowiacych zalaczniki nr
1-3 rozporzadzenia.

IX. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia  Zespot
Orzekajacy wydaje orzeczenie odmowne.

X. W przypadku zmiany okoliczno$ci stanowiacych podstawg wydania orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego, Zesp6t Orzekajacy na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) wydaje orzeczenie uchylajace wczesniej
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wydaje nowe.

XI. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, dzieci
niestyszacych 1 stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem wydaja Zespoly Orzekajace
dzialajace w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych wskazanych przez
Kuratora, za zgoda organu prowadzacego.

Niniejszy regulamin wustalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
31. 08. 2012 r. uchwalg nr ......... 2011/2012



